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Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari i¢in sistemli ve
planli bir calismay1 ka¢mnilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir
egitim Ogretim anlayismi sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasia baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir calismanm sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi
acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir.
Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir
rehber olarak kullanilmas1 amag¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler olusturulmus ve okulumuzun 2024-2028 yillarma ait
stratejik plani hazirlanmistir. Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu
kurumlarmda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir.

Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir. Okulumuza ait bu planm hazirlanmasida her tiirli
Ozveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasma katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize,
Milli Egitim Miudiirligiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla
uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inantyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Ayten SAHIN
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimeisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5
kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve tist kurul iiyesi olmayan

miidiir yardimeis1 bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
AYTEN SAHIN OKUL MUDURU MERVE GENC OGRETMEN
Aysun ALP OKUL MUDUR YARDIMCISI ZEYNEP OZTURK OGRETMEN
RABIA GUNEY ARIKAN sy . Ly
OGRETMEN ALI EKER OGRETMEN
NAZIRE OZBULAT OGRETMEN TURKAN CAN OGRETMEN
SENEM BAZ OGRETMEN MERAL SAYGILI OGRETMEN
MERYEM ALTUNTAS OKUL AiLE BiRLiGi BASKANI | MELEK SEGMEN VELI

1.2. Planlama Siireci:
2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve

Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak lizere paydas anketi,
toplant1 ve goriismeler yapumistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim
boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri

belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIiZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yoOnlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina
yardimct olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde
edilmesini saglayacaktir.2024-2028 Egitim-Ogretim siiresi icinde belirledigimiz —hedefler
dogrultusunda okulumuzda kaliteli egitim-6gretim ortam yaratarak Milli Egitimin belirlemis
oldugu seviyeye ¢ikartmaya calisilacaktir.

Veli seminerleri veli katilimlar1 sayilar1 arttirilarak  okuldncesinin =~ 6nemini
velilerimizin, benimsemeleri saglanarak, ¢cocuklarimizin gelisim alanlar1 desteklenecektir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmstir;
* Kurumsal tarihge
* Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
* Mevzuat analizi
« Ust politika belgelerinin analizi
» Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi
* Paydas analizi
* Kurulus i¢i analiz
* Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
* Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
» Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



OKULUN KISA TANITIMI

Okulumuz, 21/01/2008 tarihinde egitim Ogretime agilarak hizmet vermeye baslamistir.
Okulumuzda: 7 derslik, oyun alam, mutfak, yemekhane, rehber 6gretmen odasi, miidiir odas1 ve miidiir
yardimcisi odasi bulunmaktadir. Okulumuzun bahge diizenlemesi yeterli bulunmaktadir. Okulumuz
Egitim Ggretimine 6 yas gruplarinda sabah ve 6gle gruplari olmak lizere yarim giin ikili egitim
vermektedir. Yas (48-66 ay).

Okulda 2 yonetici, 14 kadrolu 6gretmen, 1 rehber 6gretmen 3 iicretli personel ve 1 adet
iskur personeli gorev yapmaktadir. Ismma klima ile saglanmaktadir. Aydinlanma elektrikle
saglanmaktadir. Binanin sehir i¢gme suyu sebekesi vardir. Pis su borulari ile birlikte diger atik sular
sehir kanalizasyon borusuna baglidir. Okulumuz yarim giin 14 sube hizmet vermektedir. Gruplar
olusturulurken ¢ocuklarin gelisim seviyeleri ve yas gruplari gdz oniinde bulundurulmakta olup halen
340 dgrenciye egitim verilmektedir. Her sinifin kendine ait, kitaplig1 bulunmakta, ¢ocuklarin ilgilerine
ve yas seviyelerine uygun kitaplar bulunmaktadir. Okulun ayrica bir deposu bulunmamaktadir. Gida ve
v.b. alimlar1 cinsine gore giinliik, haftalik en fazla 30 giinliik yapilmakta gidalar yemekhanede bulunan
buzdolaplar1 ve diger dolaplarda muhafaza edilmektedir. Okulumuzda 2 yonetici odasi, 1 Personel
(Ogretmen, Hizmetli Tiim personel) odasi mevcuttur. Yemekhane, Antre (giris) okulun diger
boliimlerini olusturmaktadir. Okulumuz 644 m2’dir. Pencerelerin ¢ift cam yapilmasiyla 1s1 kaybi
onlenmistir Okulumuz 6gretmenleri genctir. Mesleklerinin baginda olmalarindan dolay1 heyecan dolu
olup kendilerini gelistirme ac¢isindan isteklilerdir.

Velilerimizin biiyiik boliimii okuma yazma orani orta, egitime Oonem veren kisiler olmasi
okulumuzu olumlu etkilemektedir. Bircogu farkli illerden gelmis farkl kiiltiirde kisilerden olugsmakta
olup bu da farkll kiiltiirde ¢ocuklarin bir arada olmasini saglamasi agisindan olumlu yonleri de
bulunmaktadir. Ancak velilerimizin aidatlar1 diizenli yatirmamasi okulumuz ihtiyaclarini gidermekte
sorun yaratmaktadir.

Okulumuzda yapilan toplantilarda ve veli toplantilarinda okulun sorunlari konusulmakta ve
egitim seviyesinin yiikseltilmesi icin gerekli olan yapilanmalardan s6z edilmekte ve bu toplantilar
sonunda alinan kararlar uygulanmaya c¢alisilmaktadir. Smiflarimizda veli katilimlar1 yapilarak, veli
ziyaretlerine de oncelik problemli ¢cocuklara verilerek, okul-aile isbirligi iginde bulunulmaktadir.

Okulumuz 6gretmenleri gengtir. Mesleklerinin basinda olmalarindan dolay1 heyecan dolu olup
kendilerini gelistirme acisindan isteklilerdir. Geneli bilgisayar kullanimini bilmektedir. Simiflarimizda
her smifta (yedi sinif) bir bilgisayar bulunmaktadir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan tabloda yer almaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
Okul/Kurum Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer
almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ADANA flgesi: Sarigam
Adres: Yildirim Beyazit Mah. No:37 5026 sk.Sarigam/Adana Cografi Konum (link): (L'l(:.%lc maps harita konum linki Ornek Milli Egitim
e
R
Telefon Numarasi: 03223411006 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: ‘Web sayfasi adresi: Kozanoglu Lions Anaokulu
Kurum Kodu: 967778 Ogretim Sekli: ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 20..... Toplam Calisan Sayis1 4(3 Personel,] ISKUR
Ogrenci Sayist: Kiz 150 Ogretmen Sayis1 | Kadn 10
Erkek 158 Erkek 4
308 Toplam 14
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayist 25 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 25
(:);v,retmen Basina Diisen Ogrenci Sayist 25 Sube Bagina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar : Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Goreyv Siiresi 6
Calisan Bilgileri
Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 0 2 2
Sinif Ogretmeni 3 11 14
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 0 3 okul 4
personeli 1
iskur
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahsan Sayilari 4 16 21
Okulumuz Bina ve Alanlari
Okul Yerleskesine lliskin Bilgiler
Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 0 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 7 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) S50m2 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 7 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 7 Bilgisayar X
Laboratuvari
Idari Odalarin Alani (m2) 50 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 0 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 5847m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 644 m2
Okul Kapal1 Alan (m2) 0
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https://www.google.com/maps/place/Sar%C4%B1%C3%A7am+Belediyesi/@37.0198581,35.3995204,18.75z/data=!4m12!1m6!3m5!1s0x152891e5df93c043:0x6a5018b7d36293b6!2zU2FyxLHDp2FtIEJlbGVkaXllc2k!8m2!3d37.01978!4d35.4001617!3m4!1s0x152891e5df93c043:0x6a5018b7d36293b6!8m2!3d37.01978!4d35.4001617
https://www.google.com/maps/place/Sar%C4%B1%C3%A7am+Belediyesi/@37.0198581,35.3995204,18.75z/data=!4m12!1m6!3m5!1s0x152891e5df93c043:0x6a5018b7d36293b6!2zU2FyxLHDp2FtIEJlbGVkaXllc2k!8m2!3d37.01978!4d35.4001617!3m4!1s0x152891e5df93c043:0x6a5018b7d36293b6!8m2!3d37.01978!4d35.4001617
https://www.google.com/maps/place/Sar%C4%B1%C3%A7am+Belediyesi/@37.0198581,35.3995204,18.75z/data=!4m12!1m6!3m5!1s0x152891e5df93c043:0x6a5018b7d36293b6!2zU2FyxLHDp2FtIEJlbGVkaXllc2k!8m2!3d37.01978!4d35.4001617!3m4!1s0x152891e5df93c043:0x6a5018b7d36293b6!8m2!3d37.01978!4d35.4001617
https://www.google.com/maps/place/Sar%C4%B1%C3%A7am+Belediyesi/@37.0198581,35.3995204,18.75z/data=!4m12!1m6!3m5!1s0x152891e5df93c043:0x6a5018b7d36293b6!2zU2FyxLHDp2FtIEJlbGVkaXllc2k!8m2!3d37.01978!4d35.4001617!3m4!1s0x152891e5df93c043:0x6a5018b7d36293b6!8m2!3d37.01978!4d35.4001617
https://www.google.com/maps/place/Sar%C4%B1%C3%A7am+Belediyesi/@37.0198581,35.3995204,18.75z/data=!4m12!1m6!3m5!1s0x152891e5df93c043:0x6a5018b7d36293b6!2zU2FyxLHDp2FtIEJlbGVkaXllc2k!8m2!3d37.01978!4d35.4001617!3m4!1s0x152891e5df93c043:0x6a5018b7d36293b6!8m2!3d37.01978!4d35.4001617

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan 0
(m?)
Kantin (m2) 0
Tuvalet Sayisi 4
Diger (Lojman)(Yemekhane) 60m?2

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tlizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 7
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 1 Yazic1 Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 9 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglanti Hiz1

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzun 2019-2023 dénemi yillik plani ii¢ tema iizerine sekillendirilmis, temalara bagh
amaglar, hedefler ve performans gostergeleri belirlenmistir. Genel olarak okuluz stratejik plani

hedeflerine ulasma durumu asagidaki

gergeklesmistir.

STRATEJIK AMAC

STRATEJiK HEDEFLER

TEMA I: EGITIM VE
OGRETIME ERiSiM
Stratejik Amag 1:
Ogrencilerin uyum
ve devamsizlik
sorunlarini gideren
etkin bir yonetim
yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.
Ogrencilerinin okullasma
oranlar artirtlacak, uyum
ve devamsizlik sorunlari
giderilecektir.

TEMA II: EGITiM VE
OGRETIMDE KALITENIN
ARTIRILMASI Stratejik
Amag 2: Biitiin bireylere
ulusal ve uluslararasi
olciitlerde bilgi, beceri,
tutum ve davranigin
kazandirilmasi ile
girisimci, yenilikgi,
yaratici, dil becerileri
yiiksek, iletisime ve

Stratejik Hedef 2.1. Biitiin
bireylerin bedensel, ruhsal ve
zihinsel gelisimlerine yonelik
faaliyetlere katilim oranini ve
ogrencilerin akademik basari

diizeylerini artirmak.

O0zet degerlendirme tablosundaki degerlerde
HEDEFLENEN GER:::EESEN

Kayit bolgesindeki 6grencilerden 98% 98%
okula kayit yaptiranlarin orani (%)

Okula yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin 90% 95%
orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yili doneminde
20 glin ve Uzeri devamsizlik yapan 3% 2,50%
o6grenci orani (%)
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu 1 1
(1=Uygun, 0=Uygun Degil)

Cocuklarla gevre bilinci olusturma ile

. . 2 2
ilgili yapilan etkinlik sayisi
Hijyen, saglikli ve dengeli beslenme
ile ilgili verilen egitime katilan 100% 100%
Ogrenci orani (%)
Egitim Ogretim yili igerisinde "Degerler
Egitimi" kapsaminda yapilan calismalara 100% 100%
katilan 6grenci orani (%)
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ogrenmeye ac¢ik aghklive
mutlu bireylerin

Bir egitim ve 6gretim yilinda 6gretmen
veya veli destegiyle dinleme, anlama,

y“ismfsme imkan anlatim, gorsel okuma galismalari 10 10
saglamak. . . .
kapsaminda 6grenci basina okunan kitap
sayisi
Stratejik Hedef 2.2. Egitimde
yenilikci yaklagimlar: Okulun Katildigi proje sayisi 1 2
kullanarak yerel, ulusal ve
uluslararasi projelerle;
bireylerin yeterliligini ve
uluslararasi égrenci/égretmen
hareketliligini artirmak. Proje gelistirme konusunda hizmet 3 5
ici egitim alan kisi sayisi
Veli memnuniyet orani (%) 70% 90%
Stratejik Hedef 2.3 Okulumuzun - ) S o
yonetsel siiregleri, etkin bir Calisan memnuniyet orani (%) 80% 95%
izleme ve degerlendirme Calisanlarin motivasyonunu arttirmaya
sistemiyle desteklenen, Snelik lan faalivetleri 1 1
Katihimer, seffaf ve hesap yonelik yapilan faaliyetlerin sayisi
verebilir bicimde Veli toplantilarina katilan veli orani (%) 80% 80%
gelistirilecektir. N N )
Okul faaliyetlerine katilan veli orani (%) 80% 80%
Ogretmen bagina ortalama hizmet igi 1 1
faaliyet sayisi
TEMA I1I: KURUMSAL Stratejik Hedef 3.1.0kulumuzun Derslik basina diisen 6grenci sayisi 24 20
KAPASITE Stratejik Amag insan kaynaklari, mali ve - o o
oo S .. oo Okul guivenliginin yeterlilik durumu
3: Egitim ve 6gretim fiziksel altyapisi egitim ve 1=y i 0=y . 1 1
faaliyetlerinin daha ogretim faaliyetlerinden (1=Yeterli, 0=Yetersiz)
nitelikli olarak beklenen sonuglarin elde Okulun "Beyaz Bayrak" sertifikasi 1
verilebilmesi i¢in edilmesini temine edecek durumu (1=Var, 0=Yok) 1
okulumuzun kurumsal bicimde siirdiiriilebilirlik ve — - —
Kapasitesi verimlilik esasina gore Okulun "Yesil Bayrak" sertifikasi durumu 1 1
giiclendirilecektir. gelistirilecektir. (1=Var, 0=Yok)
Okulun Fiziki Kapasitesi (Sinif, Salon, 1 1
Bahge, Atélye vb.) (1=Yeterli, O=Yetersiz)
AMAGC: A1l. Okulda sunulan
rehberlik ve psikolojik danisma
servislerinin hizmet kalitesinin
artirilmasi.
HEDEF
H1.1. Ogrencilerin bir biitiin
olarak gelisimlerini
desteklemek ve gelisimlerini R
olumsuz yonde PERFORMANS GOSTERGELER
TEMA: Egitim ve etkileyebilecek risk etmenlerfm PG“1_1_.1 Sosyal duygusal §6v3||§lm.a|an|na
Ogretimde Kalite az;’ltma]]:' k°r“Y‘I‘C“ eltme“:e“ yonelik calisma yapilan égrenci orani
artirmak amaciyla caligmalar PG 1.1.2. Akademik gelisim alanina 80%
. yiiriitillecektir. . o . ° 80%
Okul Rehberlik ve yonelik ¢alisma yapilan 6grenci orani
Psikolojik Danigma STRATEJiLER PG 1.1.3. Kariyer gelisim alanina yénelik
Servisleri

S1.Rehberlik ihtiyaci belirleme
anketi sonu¢larindan
yararlanarak gelisim alanlarina
yonelik 6grencilerle
yiiriitiillecek ¢calismalar
belirlenecektir.

S2. Belirlenen ¢alismalar okul
rehberlik ve psikolojik danigsma
programi kapsaminda
Uygulanacaktir.

¢alisma yapilan 6grenci orani
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1-Egitim ve Ogretime Erisim temas: altinda belirlenen “Ogrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarmi gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir” amacina yonelik belirlenen hedef ve
gostergelerin hedeflenen degerlerine alinan tedbirler, uygulanan faaliyetler ve etkinlikler
neticesinde ulasilmustir.

2-Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmas1 temast altinda belirlenen “Biitiin bireylere ulusal
ve uluslararas1 Olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimei,
yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6§renmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk
sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak™ amacia yonelik belirlenen
hedef ve gostergelerin hedeflenen degerlerine plan doneminde uygulanan stratejiler, faaliyetler
ve etkinlikler neticesinde ulagilmistir.

3- Kurumsal Kapasite temasi altinda belirlenen “Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha
nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir” amacina
yonelik belirlenen hedef ve gostergelerin hedeflenen degerlerine plan doneminde uygulanan
stratejiler, faaliyetler ve etkinlikler neticesinde ulasilmistir.
4-Okul rehberlik servisimiz aile seminerleri ve c¢ocuklara yonelik bireysel rehberlik
calismalari ile hedef ve gostergelere ulasmaya ¢alismustir.

Yeni plan doneminde ilimizin planma bagh olarak olusturacagimiz stratejik planda benzer
performans gostergelerine yer verilecektir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzun ¢aligmalarini ilgilendiren mevzuatlar incelenmistir.Okul Miidiirligiimiiziin
yasal yetki, gérev ve sorumluluklari; Cumhurbaskanligi Teskilat1 Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesi, T.C. Anayasasi, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu, Milli Egitim Bakanhg Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlari
Yonetmeligi, Ortadgretim Kurumlart Yonetmeligi, Milll Egitim Bakanligi Egitim
Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi, Mesleki Ve Teknik Egitim Yo6netmeligi, esaslarina
ve diger ilgili mevzuat ve kararlara gore belirlenmistir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Okul miidiirligiimiize gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi
icin tiim iist politika belgeleri taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir.

Ust politika belgeleri;
* 12. Kalkinma Plani

* Cumhurbaskanlig1 Programa,

* Orta Vadeli Program,

* Cumhurbagkanlig1 Yillik Programu,

+ Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
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« [1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

« llce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan ile

* Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlar

Adana il millf egitim miidiirliigii ve Sarigam ilce milli egitim miidiirligii stratejik
planlar1 incelenerek bu ¢ercevede Mudiirliglimiiz 2024-2028 Stratejik Plant’nin stratejik

amagc, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden
yararlanilmisgtir.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde Midiirliigimiiziin faaliyet alanlar1 ile {iriin
ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda
Miidiirliigiimiiziin faaliyetleri ve liriin ve hizmetleri belirlenmistir. Miidiirliiglimiiziin faaliyet
alanlari ile iirtin ve hizmetleri su sekildedir:

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci isleri

*Kayit isleri.

. * Devam-devamsizlik

Ogretim-egitim faaliyetleri *(Ogrenci Portfolyo Dosyas1 Tutulmasi
*Sinif Proje Calismalart

* Nakil Islemleri

* Gelisim Raporu

* Ogrencilere rehberlik etmek
* Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetleri *Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek
*Ev Ziyaretleri
RAM’dan destek almak
*Geziler
Sosyal, Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler *Veli Katilim Calismalart

* Y1l Sonu Gosterileri
* Ogrenci tiriinlerinin sergilenmesi

Futbol,
Sportif faaliyetler jimnastik, Satrang,

Insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki gelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

* Toplantilar

OKkul aile birligi faaliyetleri * Sosyal dayanisma etkinlikleri

(Kermesler)

Ogrencilere yonelik faaliyetler
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. * Ogrenme merkezlerinin olusturulmasi
Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler *Ogrenme ortamlarinim siklikla

tincellenmesi

PAYDAS ANALIZI

Stratejik planlamanin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir. Stratejik planin sahiplenilmesi
ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla Miidiirliiglimiiziin etkilesim i¢inde oldugu taraflarin
goriisleri dikkate alinmistir. Diger yandan hizmetlerin yararlanici ihtiyaglar dogrultusunda
sekillendirilebilmesine 6zel 6nem verilmistir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN
KURULLARI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Tablo-1: Ogretmen anket formu yiizdelik oranlar

KATILMA DERECESI
Sira xR = = o | 7
MADDELER 52 A ® 7] 2 2
No = | | S5E :| E| B
s = < & : g |
E & = = s =
B 5 g g
=S S
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.
%80 %10 %5 %5 %0 13
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
%90 %10 %0 %0 %0 13
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
3
esastir. %80 | %10 | %10 |%0 | %0 |13
4 Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim.
%80 %10 %10 %0 %0 13
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tammaktadir.
%80 %10 %5 %5 %0 13
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
%20 %80 %0 %0 %0 13
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
%10 %80 %10 %0 %0 13
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
%90 %10 %0 %0 %0 13
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir. %80 %10 %5 %5 %0 13
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin tiretilmesini
tesvik etmektedir. %80 %20 %0 %0 %0 13
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik
alanlarim vs. cahsanlarla paylasir. %80 %5 %5 %10 %0 13
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmig
12
yerler yeterlidir. %20 | %10 | %60 | %10 | %0 |13
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
giincellerim. %10 | %80 | %10 | %0 | %0 |13
Paydas goriisleri ve beklentileri stratejik amag¢ ve hedeflerin olusturulma asamasinda

tekrar ele alinarak plana yansitilmistir.
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Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin
Gorusleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Velilerimizle i¢ iceyiz.Aile katilimi ve veli
ziyaretlerine 6nem veriyoruz.

Toplu etkinlik yapmak icin ¢ok amach

salonumuzun olmamasi

Cocuklarla ilgili  bilgilerin
tutulmast.

giincel

Servis saatlerinin diizeninde sikinti1 yasamamiz

Olumly,hosgoriilii bir ¢alisma ortamimiz
bulunmaktadir.

Okul binasinin eski yapida olmasi anaokulu
olarak insa edilmemis olmasi

Kapali oyun alanin olmamasi

Isbirligi ve esgiidiime énem vermekteyiz.

Ogretmen Anketi Sonuclar:

Yapilan anketler neticesinde Ogretmenlerin genel olarak memnun olduklari

gozlemlenmistir. Okulumuzun temizlik, sinif mevcudu, donanim vb. hususlarda

yeterli standartlarda oldugunu diisiinen 6gretmenlerimiz okul aile is birliginin

arttirilmasi gerektigini ifade ettiler. Ayrica sosyal etkinlikler ve alan gezilerine

daha sik yer verilmesi hususunda gorislerini belirttiler. Tiim 6gretmenlerimiz

rehberlik hizmetlerinin gelistirilmesi hususunda goriis birligine vardilar.

Tablo-2: Veli anket formu yiizdelik oranlar

KATILMA DERECES]
Sira .,
MADDELER 2 & £| ¢F £|Ef ¢
No = E| E| 2t E|EE E
S E| E ¢ s | B 5
= < = N < (]
s © = 5 S
= = ] =
=
1 Ihtiyac duydugumda okul cahisanlariyla rahatlikla
gorisebiliyorum. %80 | 20% | %0 | %0 | %0 | 200
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda ]
ogreniyorum. %20 %70 | %10 | %0 %0 | 200
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum. %10 | %70 | %20 | 0% | %0 | 200
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
%10 %70 | %5 %15 | %0 | 200
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde %0
cesitli yontemler kullanmaktadir. %10 %70 | %10 | %10 200
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri
alinmaktadr. %100 [ %0 | %0 | %0 | 0% | 200
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz
dikkate alnir. %10 | %80 | %5 | %5 | %0 | 200
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8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. %10 %0 %50 | %30 | 0% 200
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi
anlagtigini disiiniiyorum. %90 %10 | %0 %0 %0 | 200
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima ]
sahiptir. %30 %70 | %0 %0 %0 | 200
11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir.
%80 %10 | %10 | %0 %0 | 200
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. ]
%20 %80 | %0 %0 %0 | 200
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir. %90 %5 %5 %0 %0 | 200

Okulumuzun Olumlu (basarih) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 Sosyal etkinliklerin her ay
yapilmasi

Siniflarin kalabalik olmasi

2 Okuldaki etkinliklere ailelerin
katilimi veli ziyaretleri

Laboratuvar , vb. ayr1 olmamasi.

3 Ihtiya¢ duydugumda okul
calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

Veli Anketi Sonuclari:
Sosyal etkinliklerin her ay diizenli yapilmas1 ¢ocuklarin farkli olanaklardan yararlanarak
cevreyi tanidiklari, okuldaki etkinliklere katilimlar saglanilarak sinif ¢aligmalarina katildiklari,
O0gretmenlerin ev ziyareti yapmalarimdan memnun olduklar1 degerlendirilmektedir. Yapilan
anketler neticesinde velilerimizin okulumuzun temiz ve bakiml oldugunu diisiindiikleri, okulu
iletisime ac¢ik ve ulasilabilir bulduklari, okulun yeterli fiziksel sartlara ve donanima sahip
oldugunu diislindiikleri sonucuna varildi.
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1.1.0kul /Kurum I¢i Analiz

TESKILAT YAPISI

V) S

Miidiir Yardimcisi
Aysun ALP

VR

Okul Miidiirii
Ayten SAHIN

N

N
/J\ 7~ N /J\
1.MERYEM GOK 0.0 OGRETMEN
2.MERAL SAYGILI 0.0 OGRETMEN
3.ZEYNEP O0zTURK 0.0 OGRETMEN
4.SAIM ATAN 0.0 OGRETMEN
5.ALI EKER 0.0 OGRETMEN

6.ELVAN SARIGECILI

0.0 OGRETMEN

7.NAZIRE OZBULAT

0.0 OGRETMEN

8.RABIiA GUNEY ARIKAN

0.0 OGRETMEN

9.SEHER KURT

0.0 OGRETMEN

10.TURKAN CAN

0.0 OGRETMEN

11.MERVE GENC

0.0 OGRETMEN

12.FADIME KAYA KAPLAN

0.0 OGRETMEN

13.SENEM BAZ

0.0 OGRETMEN

14.CAHIT ACMAZ

REHBER OGRETMEN
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1.1.2. Insan Kaynaklan

Personel Durumu

Okulumuzda 14 6gretmen 2 idareci bulunmaktadir.

PERSONEL MEVCUT [HTIYAC
Miidir 1 0
Miidiir Yardimcisi 1 0
Okuloncesi Ogretmeni 13 1
Rehber Ogretmen 1 0
Giivenlikei 0 1
Is Kur Personeli 1 0
Asq1 Usta Ogretici 0 0
Hizmetli 0 0
Sinif Ablasi 0 0
TOPLAM 17 2
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KOZANOGLU LIONS ANAOKULU OGRETMEN DURUMU

SIRA ADI SOYADI UNVANI/BRANSI EGITIM
DURUMU

NO

1 AYTEN SAHIN OKUL MUDURU LISANS

2 AYSUN ALP MUDUR YARDM. YUKSEK LiSANS

3 SENEM BAZ 0.0.0GRETMENI LISANS

4 NAZIRE OZBULAT 0.0.0GRETMENI LISANS

5 SEHER KURT 0.0.0GRETMENI LISANS

6 TURKAN CAN 0.0.0GRETMENI LISANS

7 MERYEM GOK 0.0.0GRETMENI LISANS

8 ZEYNEP OZTURK 0.0.0GRETMENI LISANS

9 RABIA GUNEY ARIKAN 0.0.0GRETMENI LISANS

10 MERVE GENC 0.0.0GRETMENI LISANS

1 ALI EKER 0.0.0GRETMENI LISANS

12 SAIM ATAN 0.0.0GRETMENI YUKSEK LiSANS

13 MERAL SAYGILI 0.0.0GRETMENI LISANS

14 ELVAN SARIGEGILI 0.0.0GRETMENI LISANS

15 CAHIT ACMAZ REHBER OGRETMEN LISANS
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Okulumuzda gorev yapan bayan/erkek 6gretmen orani

Bayan 0gretmen Sayisi Erkek 6gretmen Sayisi

11 4

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yil itibariyla

Hizmet Stiresi Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 0 0

5-6 Yl 0 0
7-10 Y1l 0 0
10....0zeri 1 %100

Tablo 8. idari Personelin 2019-2023 Yillar1 Arasinda Katildigy Hizmetici
Programlan

Adi Gorevi Katildigi calismalar
soyadi

.01.03.01.185 - MEB Birim
AYTEN (0):01

Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme

Katildig yil

SAHIN Miidiirii

Kullanimi Semineri

Okullar Envanter Giris Modulu

Semineri 2023
2.02.02.02.037 - Okul Oncesi 2023
Egitim Programi Egitimi Kursu

2.02.08.11.001 - Galsanlarin 2023
emel Is Saghdi ve Guvenligi

Egitimi Kursu (Az Tehlikeli

Isyerleri)
4.01.02.05.002 - Fatih Projesi 2022
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4.01.03.01.011 - Protokol
Kurallari Uzaktan Egitim Semineri

2022

1.02.01.01.015 -
trkgenin Kullanimi ve
Diksiyon Uzaktan
Egitim Seminer

2022

3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

2022

4.01.03.03.032 - Yonetici
Gelistirme Programi Semineri 3

2022

4.01.03.03.033 - Yonetici
Gelistirme Programi Semineri 4

2022

4.01.03.03.030 - Yonetici
Gelistirme Programi Semineri 1

2022

4.01.03.03.031 - Yonetici
Gelistirme Programi Semineri 2

2022

2.02.02.02.020 - Okul Oncesi
Ofretmenlerinin Uzaktan Egitim
Stireclerinde Ilk Okuma Yazma ve
Matematik Ogretimi Becerilerinin
Gelistiriimesi Uzaktan Egitim
Semineri

2021

2.02.08.11.001 - Calisanlarin
emel Is Saghigi ve Guvenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
isyerleri)

2020

2.01.02.02.002 - Temel
Kodlama Egitimi Kursu

2020

4.01.03.03.028 - Egitim
Oneticisi Gelistirme Programi
Kursu Modil 1

2019

4.01.03.03.029 - Egitim
Oneticisi Gelistirme Programi
Kursu Modil 2.

2019
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Tablo 11. Ogretmenlerin Katildign Hizmet ici Egitim Programlar

Adive Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1
Soyadi Yil

Okul Oncesi Déneminde Cocuklar i¢in
Matematik Oyunlari Semineri

Yetenekli 6grencilerin ayirt edici 6zellikleri 2023
semineri

Okul Oncesi

Okul kiiltiiriiniin gelistirilmesi semineri 2023

Afet sonrasi okul dncesi 6gretmenlerinin 2023
psikososyal destek becerilerinin gelistirlmesi
semineri

Egitimde drama 2022

emel kodlama 2022

Egitimde yeni yaklasimlar kursu 2022

Sorumluluk,liderlik,ve degerler egitimi 2022
semineri

Okul 6ncesi egitim programi egitici egitimi 2022

Uzaman 6gretmenlik egitim semineri 2022

Ogretmenin fabrika ayarlar1 semineri 2022

Egitimde web2.0 araglari kullanim semineri 2022

Mesleki calisma cocuklar icin felsefe P4C 2021
Farkindalik egitim
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Bransi Katildig1 Calismanin Ada

2.02.09.01.005 - Akil ve Zeka Oyunlari
Egitimi Kursu

Katildig1 y1l

2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghdi ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
isyerleri)

2023

2.02.02.02.037 - Okul Oncesi Egitim
Programi Egitimi Kursu

2023

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2023

10RO WSS 4. 01.03.03.030 - Yonetici
Gelistirme Programi Semineri 1

2022

4.01.03.03.032 - Yonetici
Gelistirme Programi Semineri 3

2022

2.02.02.02.020 - Okul Oncesi
Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim
Siireglerinde ilk Okuma Yazma ve
Matematik Ogretimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim
Semineri

2021

2.01.02.02.002 - Temel
Kodlama Egitimi Kursu

Katildig1 Calisma

2.01.03.01.145 - Okullarda Hijyen
Egitimi Semineri

2020

Katildig: y1l

2.02.02.02.037 - Okul Oncesi

Egitiminde Gelisim ve Ogrenmenin
Degerlendirilmesi Semineri

Egitim Programi Egitimi Kursu 2023
2.02.02.02.038 - Okul Oncesi 2023
Doneminde Cocuklar Igin
Matematik Oyunlari Semineri

2.01.01.02.074 - Sorumluluk, 2022

Liderlik ve Degerler Egitimi

Semineri

2.02.02.02.036 - Okul Oncesi 2022

2.02.02.02.020 - Okul Oncesi
Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim
Siireglerinde ilk Okuma Yazma ve
Matematik Ogretimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim
Semineri

2021
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Katildig: Calisma

4.01.04.02.040 - Calisanlarin
Temel Is Saghd ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az
Tehlikeli Isyerleri)

Katildig: y1l

Seher KURT

oncesi

2.02.02.02.037 - Okul Oncesi 2023
Okul Egitim Programi Egitimi Kursu
2.02.09.01.008 - Zeka Oyunlar 2 (2022
Uzaktan Egitimi Kursu
2.01.02.01.002 - Robotik ve 2021

Kodlama (Temel Diizey) Egitimi
Kursu

Katildig1 calisma

2.01.03.01.185 - MEB Birim

Katildig: y1l

Diizenleme (Ofke ve Stres
Tiirkan CAN Okul 6ncesi |l el

Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri
1.02.03.02.004 - Duygu

2022

2.02.02.02.036 - Okul Oncesi
Egitiminde Gelisim ve Ogrenmenin
Degderlendirilmesi Semineri

2022

2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma -
Cocuklar Igin Felsefe - P4C
Farkindalik Egitimi Seminer

Katildig1 calisma

2.02.02.02.038 - Okul Oncesi
Doneminde Cocuklar Igin
Matematik Oyunlari Semineri

2021

Katildig yil

2.01.03.01.100 - Stres Yonetimi

Semineri 2023
2.02.03.05.020 - Sorgulama
Elvan emelli Matematik Egitimi 2022
SARIGECILI Semineri
2.01.01.02.074 - Sorumluluk,
Liderlik ve Degerler Egitimi 2022
Semineri
1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak
Semineri 2022
2.02.02.02.023 - Harmanlanmis
2021

Ortamlarda Okul Oncesi Diizeyinde
Ogretimi Farklilastirma Semineri

4.01.01.02.055 - Mesleki Calisma -
Proje Danismanligi Semineri

2021
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Katildig: calisma

Bransi

4.01.04.02.040 - Calisanlarin
emel is Saghg: ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az
ehlikeli isyerleri)

Katildig y1l

2024

2.02.02.02.037 - Okul Oncesi
Egitim Programi Egitimi Kursu
Okul 6ncesi

2023

2.01.01.09.036 - Cocuklarda
Sorumluluk Bilinci Olusturma
Egitimi Semineri

2022

2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma -
Cocuklar Igin Felsefe - P4C

Bransi Katildig1 calisma
4.01.04.02.040 - Calisanlarin
emel Is Saghigi ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az
ehlikeli Isyerleri)

2021

Farkindalik Egitimi Semineri

Katildig: y1l

2024

2.02.02.02.037 - Okul Oncesi
Egitim Programi Egitimi Kursu

Okul oncesi

2023

2.02.09.01.006 - Zeka Oyunlari
Uygulamalari Egitimi Kursu

2023

2.02.08.15.010 - Bilgisayar
Destekli Robot Tasarimi Kursu

Bransi Katildigi calisma

4.01.04.02.044 - Etik Egitimi
Semineri

2022

Katildig yil

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli

Rehber

Ogretmen

Kapsayici Egitim Semineri

Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri [2023
Semineri
2.01.01.09.036 - Cocuklarda
Sorumluluk Bilinci Olusturma 2022
Egitimi Semineri
2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma -

2021
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Okul /Kurum
Miidiirii

13. Calisanlarin Gorev Da

1limi

a) Okulda biitiin ¢calismalan ilgililerle is birligi yaparak egitim y1l1 baslamadan
Once planlar ve diizenler.

b) Egitim ve yonetimin verimliliini artirmak, egitimin kalitesini ylikseltmek ve bu
konuda siirekli gelisimi saglamak igin gerekli arastirmalar1 yapar, egitimle ilgili
gelismeleri izler ve sonuglarini degerlendirir.

c) Yillik ve gilinliik planlarin egitim programlarina gore hazirlanmasinda ve dige
calismalarda 6gretmenlere rehberlik eder, planlarini imzalar ve ¢alismalarini denetler.
d) Kurumun temizlik ve diizeni ile 6gretmen ve diger personelin saglik, temizlik ve
beslenme isleriyle ilgili ¢calismalarini izler. Aylik yemek listesinin gocuklarin gelisim
Ozellikleri, ihtiyaclari ve c¢evre sartlar1 dogrultusunda hazirlanmasinda mudiig
yardimcisi ve dgretmenlerle is birligi yapar.

e) Okul bina ve tesislerinin kullanimi, bakimi, temizligi, dogal afete kars1 korunmasi
binanin fiziksel durumu ve donamimindan kaynaklanan kazalara neden olabilecek
merdiven, radyator, soba, kornis, kapl, pencere, kaygan zemin, oyun materyali ve
benzeri unsurlara karsi okulun i¢ ve dis giivenliginin saglanmasi yoniinde gereken
Onlemleri alir.

f) Ozel egitim gerektiren cocuklarin egitimi icin gerekli énlemleri alir.

g) Egitim materyallerinin saglanmasi, kullanilmasi, korunmasi, bakimi, temizligi ve
diizeni igin gerekli onlemleri alir.

h) Cocuklarin periyodik olarak saglik kontrollerinin yapilmasini saglar.

1) Okulun yillik biitgesini hazirlar, 6deneklerin zamaninda ve yOntemine uygun
kullanilmasina iliskin islemleri izler, biitgenin ilgili makamlara gdnderilmesini saglar.
lj) Egitim istatistiklerinin, 6denek istem cizelgelerinin ve resmi yazilarin hatasiz ve
eksiksiz hazirlanmasin ve ilgili makamlara zamaninda gonderilmesini saglar.

k) Okulla ilgili olaganiistii durumlari ilgili makama bildirir.

1) ilgili makamlarca yazili, basill ya da elektronik ortamda yayimlanan kanun
yonetmelik, yonerge ve diger emirlerin ilgililere duyurulmasini saglar. Mevzuatin
uygulanmasi ile ilgili dnlemleri alir.

m) Okulun taginirlarini, géreve baslama veya gorevden ayrilma durumunda Tasinig
Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gére devir- teslim eder.

m) Okul Oncesi egitimin tanitimi ve yayginlastirilmasi amaciyla toplanti, panel
sempozyum ve benzeri etkinliklerin diizenlenmesi i¢in gerekli calismalar yapar.

0) Cocuklara verilen giinliikk yemek 6rneklerinin uygun ortamda 24 saat saklanmasini
saglar.

p) Personelin disiplin ve sicili ile ilgili is ve islemlerini ytritir.

r) Velilerden alinan iicretlerin harcanmasinda harcama birimi gérevini yerine getirir.
s) Gorev tanimlarinda belirtilen diger gorevleri yapar.

s) Okulda 6gle yemegi saatlerinde ¢ocuklarin dlizenli olarak yemek yemelerini ve
glinliik egitimin sona ermesinden velilerin ¢ocuklarini teslim almalarina kadar gegen
sirede okul-aile birligi ile de isbirligi yaparak cocuklarin gozetimleri ile ilgili
tedbirleri alir.

t) Okulun ¢evresinde mudiir yardimcilar1 ve Ogretmenler tarafindan alan taramasj
yapilmasini saglar.

u) Cocuklarin sabahgl, 6glenci volarak gruplandirilmasinda ¢alisan anne

ve babalarin taleplerini goz 6niinde bulundurur.

Miidiir Yardimecisi

a) Okulun yonetim, egitim ve buro isleriyle ilgili olarak miidur tarafindan verilen
gOrevleri yapar.

b) Ogretmenlerce tutulan cocuk gelisim kayitlarini izler.

c) Aylik yemek listesini hazirlar veya hazrlatir.

d) Yemekhane ve okulun genel temizlik islerini organize eder.

e) Okula gelen erzakin muayenesini ve gilinliik erzakin ambardan ¢ikarllmasini
saglar.

f) Gerektiginde okul miidiiriine vekalet eder.

g) Velilerden alinan iicretlerin harcanmasinda gergeklestirme birimi gdrevini

yurutir.
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Ogretmenler

a) Egitim programina uygun olarak yillik ve giinliik planlan hazirlar ve uygular,
Ogretmen Caligma Saatleri Devam Takip Defterini doldurur ve imzalar.

b) Etkinlikler icin gereken egitim materyallerini hazirlar. Arag-gere¢ ve egitim
materyallerinin korunmasini, bakim ve onarimim saglar.

c) Her ¢ocuk i¢in kazanim degerlendirme dosyasi tutar. Kazanim degerlendirmg
dosyasindaki bilgiler esas alinarak hazirlanan gelisim raporu ile 6grenci dosya
bilgilerini e-okul sistemine isler.

d) Aile egitimiyle ilgili calismalarin planlanmasina katilir ve uygular.

e) Okulda kutlanacak 6zel giinleri planlar ve uygular.

f) Okulun genel egitim etkinliklerine katilr.

g) Ozel egitim gerektiren gocuklarin egitimi i¢in énlemler alir.

h) Nobet cizelgesine uygun olarak ndbet gorevini yerine getirir.

1) Kanun, Tiiziik, Yonerge, Genelge ve Tebligler Dergisini okur ve imzalar.

lj) Ogretmenler Kurulu ve ziimre égretmenler kurulu toplantilarina katilir.

k) Ihtiyag ve gorevlendirme halinde gergeklestirme birimi gérevini yerine getirir.
1) Yonetimin verecegi egitimle ilgili diger gorevleri yapar.

m) Programda egitim etkinligi olarak yer alan kahvalti ve 6gle yemegine katilir,
cocuklarin diizenli olarak yemek yeme aliskanlig1 kazanmalarini saglar.

n) Grubundaki ¢ocuklar1 gdzlemleyerek Ustlin yetenekli ¢ocuklarin rehberlik
arastirma merkezine

bildirimini saglar.

Y ardime1 Hizmetler
Personeli

a) Okul binas1 ve okuldaki esyalarin temizligini, basit bakim ve onarimlarini yapar.
b) Okula gelen-giden ¢esitli malzeme ile arag-gereci gerekli yerlere tasir ve
yerlestirir.

c) Okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirli yaz1 ve
dosyay1 dagitir ve toplar.

d) Hizmet yerlerinin aydinlatma ve 1sitma islerinde ¢alisir.

e) Okul bahgesinin ve bahge arag-gerecinin temizlik, bakim ve onarim ile ilgili
bah¢ivanlik hizmetlerini yapar.

f) Yonetici ve 6gretmenler tarafindan kendisine verilen hizmetlerle ilgili diger
gOrevleri yerine getirir.
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Tablo 14. Okul /kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik
Alan Hizmetleri ile Ilgili
Diizenlenen
Egitim/Paylasim
Toplantisi vb.

Faaliyet Sayis1

Gorev Yapan Psikolojik Danisman Sayisi
fhtiyag Duyulan Psikolojik Danisman Sayisi
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2.7.4Mali Kaynaklar
Tablo 1. Kaynak Tablosu..

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Okul Katki Pay1 450.000 600.000 |[750.000  [900.000 1.050.000
(aylik) (aylik) (ayhk) (aylik) (aylik)

Okul Aile Birligi 0 0 0 0 0

Ozel Idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 0 0 0 0 0

Doner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0

TOPLAM 450.000 600.000 |750.000  [900.000 1.050.000
(aylik) (aylik) (aylik) (aylik) (aylik)

Tahmini biitge baz alinarak hazirlanmistir.
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Tablo 2. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak calisan personelin
(sekreter temizlik, guvenlik) tlicret, vergi,
sigorta vb. giderleri

Bakim ve Onarim

Okul binasi ve tesisatlariyla ilgili her turlu
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri

Sosyal-sportif

Etkinlikler ile ilgili giderler

faaliyetler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Oyuncak Giderleri Okuloncesi 6grencilerinin kullanabilecegi
her tiirden oyuncak alimi

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi
giderleri

Yiyecek ve icecek Tium yiyecek ve icecek giderleri

Alimi

Diger Yukarida tanimlanamayan tiim diger

giderler.
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 4000 5000 10.000
Kii¢ciik Onarim 7000 3000 15.000
Bilgisayar Harcamalari 2000 1000 5.000
Biiro Makinalari 2000 5.000
Harcamalari
Telefon 1000 1000 3000
Sosyal Faaliyetler 0 0 0
S Iaslye 182250010502 115 3532700 115000 o
GENEL TUTT17.784,29 TUTT1.3208 1 40.000
4
1.2. Cevre Analizi (PESTLE)
Tablo 23: PESTLE Analiz Tablosu
Politik-Yasal Etkenler Ekonomik Etkenler
* Cocuklarin degisik ihtiyaclarma, dogal yeteneklerine ve | * Okulumuz ~ SARICAM  ilgesinin
ilgi alanlarina odaklanma, 6nem verme gelismekte  olan  yildirnrm  beyazit
* Egitimdeki basar1 diizeyinin istenilen seviyeye getirme. | mahallesindedir.
* Zorunlu egitimin beklentilerine ve amaglarma ulasma | *  Ogrencilerimiz  genellikle  sosyo-

cabasi
* Okul Oncesi egitim cocuklarin gelisimi ve orgiin

egitimdeki basarilar1 iizerindeki O6nemli etkilerinin

uluslararasi farkindaliginda ki artis.

ekonomik diizeyi diisiik aile ¢ocuklaridir.
* Toplum tarafindan bilginin refah ve

mutluluk kavramiyla esdeger oldugunun

fark edilmesi
*  Teknolojinin  ozellikle internet
kullaniminin ~ artmasiyla  toplumdaki
degisimler

* lyi bir ekonomi ve Kkaliteli hayat
standardina ulasmanin tek yolu wvasifli
egitimli  bilgili

uzman bireylerden

olustugunun gozlemlenmesi
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Sosyokiiltiirel Etkenler

Teknolojik Etkenler

* Aile planlamasiin olmamasi nedeniyle artan niifusun
dolayisiyla okul ¢agindaki ¢ocuk sayisina etkisi

* Kalabaliklasan toplumda aile yapisinin ve sosyal
yapidaki degisimler

* Her ailede artan ¢ocuk sayisinin gocuklarin duygusal
gelisimine ve kisi basma diigen gelir diizeyine etkisi

* Geleneksel bakis agisinin hala bu ¢evrede bireye etkisi

* Okula kars1 olumlu bakis agisinin olugmasi ve okuma
oranmin giin gectikce artmasinin yol agtig1 yeni okullara

olan ihtiyacin artmast

* Akilli tahta, Bilgisayar, projeksiyon

cihazi vb. teknolojik aletlerin egitim
ortaminda kullaniminin artmasi.

* Z kusagi cocuklarmin teknolojik aletleri
¢ok iyi kullanmasi.

* Egitim programlarinda imkéanlar dahilin

de kalic1

ogrenmelere yonelik

teknolojinin kullanilmast.

Cevresel Etkenler

* Okulumuzda temel ihtiyaglar i¢in sebeke

suyu kullanilmaktadir. igme suyu olarak

ogrencilerimiz sularini evlerinden
getirmektedir

* flgemiz deprem kusaginda
bulunmaktadir. Cevre Sehircilik
tarafindan okulumuzun depreme

dayanikliligr konusunda gerekli tetkikler
yapilmistir
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya

¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT

tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen

anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal

iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda kendisinden kaynakl: olan gticliiltikleri ve zayifliklar:

ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirti/ miidirltigt kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Giiclii Yonler:

Ogrenciler

Smif Mevcudumuzun Standartlarda Olmasi.
Devamsizlik Oraninin Diisiik Olmasi.
Ogrenci Davranislarindaki Olumlu Tutumlar.
Egitime Acik Bireylerin Varhig.

Okullasma Oraninm {yi Durumda Olmast.

Cahsanlar

Ozverili olmalari, yakin ¢evrede oturmalari
Degisim ve gelisime acik idareci ve 6gretmenlerinin olmasi.
Teknolojiyi iyi kullanan yonetici ve 6gretmenlerinin olmasi,

Veliler

Egitime istekli olmalar1
Okul ve aile igbirligi i¢inde siniflarda veli katilimi ve veli ziyaretleri
yapilmaktadir.

Bina ve Yerleske

Okulumuzun ulasimi kolay bir konumda olmasi
Bahgesinde oyun alaninin olmasi

Bagimsiz bir bina olmas1

Giivenli ve temiz egitim-0gretim ortaminin olmast

Teknolojik Donanim

. Yeterli ara¢ gereclerin temin edilebilmesi
Giivenli ve temiz egitim-0gretim ortaminin olmast
EBA-MEBBIS-ADABIS Modiillerinin Etkin Kullanilmas.

Biitce

Aidatlarin olmasi

Yonetim Siirecleri

Alaninda uzman kisilerin olmasi
Sosyal aktivitelerin sikca diizenlenmesi

Tletisim Siirecleri

Okula iletisim yoniinden ulagimin kolay olmas1

Norm ve Kadro Thtiyaci

Yonetici Norm Kadrosunun Tam Olmasi.




Zayif Yonler:

Yaslarmin kii¢iik olmasi, hava kosullarindan daha ¢ok

Ogrenciler etkilenmeleri Ogrencilerin, Sosyal Etkinliklerde Yetersiz Kalmast.
Kadrolu hizmetli personelinin olmamasi

Calhsanlar Ogretmenlere Yonelik Mesleki Gelisim Etkinliklerin Azlig1.
Velilerin seminerlere katilimlarmin az olmasi
Okul cevresindeki insanlarm ekonomik ve sosyal yonlerinin zayif

Veliler olmasi

Yeterli sosyal tesis olmamasi

Bina ve Yerleske

Eski bina olmasi,
Bahcenin peyzaj diizenlemesinin olmamas1

Binanin Tip Projeye uygun olarak yapilmamasi

Donanim

Spor,labaratuvar,projeksiyon vb.araglarin olmamasi

Biitce

Okul aidatlarinin ihtiyaglar1 karsilamada yetersiz olmasi

Yonetim Siirecleri

Yerel yonetimlerin egitime ve okullara olan ilgisizligi

Iletisim Siirecleri

Teknolojinin aktif kullanilmamasi

Norm ve Kadro fhtiyaci

Ogretmen Normunun Fazla Degisken Olmasi.
Sik Sik Atama Ve Degisiklikler.




3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siirecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini belirler.
Misyon, vizyon ve temel degerler, okul/kurumun uzun vadede idealleri dogrultusunda
ilerleyebilmesi i¢in yonlendiricilik iglevi goriir. Okul/kurum, bu asamada misyon ve vizyonlarini
ifade edecek, temel degerlerini belirleyecek, temalarmni, amaclarini, hedeflerini ve stratejilerini
ortaya koyacaklardir.

Okul Miidirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan
alman goriigler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler asagidaki sekilde belirlenmistir.

3.1. MISYONUMUZ

Turkiye Yizyil temelinde Atatiirk ilkelerine bagl, milli ve manevi degerlerine sahip ¢ikan,
vatanini ve ulusunu seven, cagdas, insani degerlere sahip, stirekli kendini yenileyerek
gelismeleri takip eden, Tirkce'ye hakim, 6zgliveni yiksek, kendini gerceklestirmis saglikli
bireyler yetistirmek.

3.2.VIZYONUMUZ

“stiklalden istikbale, Tiirkiye Yiizyili’m1 insa edecek mutlu bireyler yetistirmek”

3.3. Temel Degerler
1.Firsat esitligi

2.Kiiltiirel ve sanatsal duyarhhk

3.insan, toplum, bilim ve cevre duyarlhihg
4.Din, ahlak ve degerlere baghhk
S.Hukuk ve adalet

6. Katihmcilik ve istisare kiiltiirii

7. Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffafhik
8.Sorumluluk

9.Vatanseverlik

10. isbirligine Acikhk



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA 1 :EGITIME VE OGRETIME ERIiSiM VE KATILIM
AMAC1:0kul 6ncesi egitim kurumlarina, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda erisimin artirilmas,
o0grenci devami ve uyumu saglanarak ve okullasma orani artirilacaktir.
Hedef 1.1:0grencilerinin okula uyumu saglanacak, okullasma oranlari artirilacak, uyum ve
devamsizlik sorunlar giderilecektir

TEMA 2 :EGITIM OGRETIMDE KALITE
AMAC 2:0kul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 2.1:Egitim ve 6gretimin saghkl ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghigi ve
giivenligi gelistirilecektir.
Hedef 2.2:0kul 6ncesi egitimin niteligi artirilacaktir.

TEMA 3 :KURUMSAL KAPASITE
AMAC 3:Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir
Hedef 3.1:Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik ¢alisanlarin mesleki gelisimleri desteklenecektir.
Hedef 3.2:Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun fiziki kapasitesi artirilacaktir.
Hedef 3.3:Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun teknik, materyal, mekan, alan imkanlar1
artirillacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/Kurum Tiirii: Okul Rehberlik ve Psikolojik Damisma Servisleri
Amac¢ Al. Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danigma servislerinin hizmet kalitesinin artirilmasi.

Hedef H1.1. Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini olumsuz yénde etkileyebilecek
risk etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri artirmak amaciyla ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Performans Gostergeleri PG 1.1.1 Sosyal duygusal gelisim alanina yonelik ¢aligma yapilan 6grenci orani
PG 1.1.2. Akademik gelisim alanina yonelik ¢aligma yapilan dgrenci orant
PG 1.1.3. Kariyer gelisim alanina yonelik ¢alisma yapilan 6grenci orani

Stratejiler  S1.Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarmdan yararlanarak gelisim alanlarina yonelik 6grencilerle
yiiriitiilecek ¢alismalar belirlenecektir.

S2. Belirlenen galismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma programi kapsaminda uygulanacaktir.

Hedef H1.2. Ogrencilerin gelisimlerini olumsuz yonde etkileyebilecek problemlerin ¢dziimiine yardimci olmak
amaciyla caligmalar yiirtitiilecektir.

Performans Gostergeleri
PG 1.2.1 Bireysel psikolojik danigma yapilan 6grenci orani

PG 1.2.2. Psikososyal miidahale kapsaminda ¢aligma yapilan 6grenci orant

Stratejiler S1. Okul risk haritalar1 sonuglar1 dogrultusunda ¢alisma yapilmasi gereken dgrenciler belirlenecektir.

S2 .Belirlenen 6grencilerle bireysel veya grupla ¢alismalar yiiriitiilecektir.



Tema EGITiM OGRETIME ERiSiM

Okul Turi Anaokulu

A.1 Okul 6ncesi egitim kurumlarina, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
Amag 1 erisimin artirilmasi, 6grenci devami ve uyumu saglanarak ve okullasma orani
artirilacaktir.

H.1.1 Ogrencilerinin okula uyumu saglanacak, okullasma oranlari artirilacak,

Hedef 1.1 uyum ve devamsizlik sorunlari giderilecektir
Pl
AL Dénaenmi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o p-
o Baslangi¢ Sikhg | Sikhg
(%) .
Degeri

PG 1.1 Kayit bolgesindeki
6grencilerden okula kayit 20 90 92 94 96 98 100 | 6Ay | Yilk
yaptiranlarin orani (%)

PG 1.2 Okula yeni baglayan
6grencilerden oryantasyon 20 95 96 97 98 99 100 | 6Ay | Yillk
egitimine katilanlarin orani (%)

PG 1.3 Bir egitim ve 6gretim yili
doneminde 20 giin ve lzeri 20 4 3,5 3 2,8 2,6 2,5 6 Ay Yillik
devamsizlik yapan égrenci orani (%)

PG 1.4 Ebeveynine aile egitimi

- - . 20 5 8 10 12 14 15 6 Ay Yilhk
verilen okul 6ncesi gocuk sayisi

PG 1.5 Okulun 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin kullanimina 20 1 1 1 1 1 1 6 Ay Yilhk
uygunlugu (1=Uygun, 0=Uygun Degil)

Koordinatoér Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S.1 Okulun bulundugu boélgede tanitimi yapilacak, bolge 6grencilerinin okula
kayitlarinin saglanmasi icin veli goriismeleri yapilacaktir.

S.2 Okula yeni baslayan 6grencilere eglenceli okula baslama etkinligi
yapilacak, okula uyumu, derslere giris cikislar, okula gelis gidisler, okul
birimleri ve okul kurallari hakkinda oryantasyon egitimi yapilacaktir

S.3 Ogrencilerin okula devami siki takip edilecek, devamsizlik durumunda
Stratejiler okul veli iletisimi saglanacak, velilerle gérustlerek 6grencilerin okula devami
saglanacaktir.

S.4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme,
bilgilendirme calismalari yapilacaktir.

S.5 Okaul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

Tespitler

ihtiyaglar

Maliyet tahmini 100.000.00 t dir.




I i sererivt ke

Okul Turi Anaokulu

A.2 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri
dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

H.2.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi icin okul saghgi ve glivenligi gelistirilecektir.

Plan
Hedete Dénemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2027 " P v
Baslangi¢ Sikhigi | Sikhg

(%) .

Degeri

PG 1 Teknoloji bagimliligiyla

miicadele ile ilgili 6grencilere 20 0 1 2 2 2 2 6 Ay | Yillik
verilen egitim sayisi

PG 2 Akran zorbaligi ve siber
zorbalikla ilgili konularda
6grencilere verilen egitim sayisi

20 0 1 2 2 2 2 | eay | YK

PG 3 Hijyen, gida giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili 6grencilere 20 0 1 2 2 2 2 6Ay | Yilk
verilen egitim sayisi

PG 4 Dogal Afetler, Deprem
konusunda 6grencilere verilen 20 0 1 2 2 2 2 6Ay | Yillk
egitim sayisi

PG5 Okulda. yapilan Afet ve acil 20 0 1 5 5 5 5 6Ay | Villik
durum tatbikat sayisi

Koordinatoér Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
miucadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglkli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida glvenligi gibi konularda alan uzmanlariile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢Ig ve
salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢alismalar
yapilacaktir.

Stratejiler

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve
salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen,
ogrenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Tespitler

ihtiyaglar

Maliyet tahmini 300.000.00t! dir.




Okul Tura Anaokulu

A.2 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 2.2 H.2.2 Okul 6ncesi egitimin niteligi artirilacaktir.
L Dg:?enmi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 9 P "
Baslangig¢ Sikhgi | Sikhg
(%) o
Degeri
PG 1 Cocuklari tanima, veli bilgileri
formlari, yil ii etkinliklerden olugsan 20 90 93 95 98 99 100 6 Ay | Yilhk
portfolyo hazirlanan gocuk orani (%)
PG 2 Yl |?er'|ffnde kutlanan 6zel giin ve 20 ) 3 4 5 6 6 6 Ay villik
hafta etkinligi sayisi
PG '3'Cocuklarla yapilan egitici gcevre 20 0 1 ) ) ) ) 6 Ay villik
gezisi sayisi
PG 4 Ogretim yili icerisinde okul - veli
isbirligiyle yapilan aile katilimh etkinlik 20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yilhk
sayisl
PG 5 Egitim Ogretim yili icerisinde
"Degerler Egitimi" kapsaminda yapilan 20 75 80 85 90 95 100 6 Ay Yilhk
¢alismalara katilan 6grenci orani (%)
Koordinatér Birim Okul idaresi
isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Cocuklara ait bilgi formlari, aile iletisim bilgileri, cocuklarin etkinlik
dosyalarindan olusan portfolyo, veli katilm belgeleri ve diger gerekli
evraklarin sinif 6gretmeni tarafindan dosyalanmasi, 6grenci bilgilerinin e-okul

Stratejiler . . . .
sistemine girilmesi saglanacaktir.

S2. Ozel giin ve haftalarla ilgili dgrenci katiliminin saglandigi etkinlikler okul igi
ortamda gerceklestirilecektir.

S3. Cocuklara gevreyi ve canlilari koruma, sorumluluk alma, israfi nleme, geri
donusime katki, enerji tasarrufu konularinda bilinglendirme, farkindahk
olusturma gezi, gézlem, inceleme, yaparak 6grenme etkinlikleri yapilacaktir.

S4. Velilere rehberlik ve ¢cocugun egitimine olumlu katki saglayacak okul-veli
isbirligi amacli bilgilendirme toplantilari yapilacaktir. Velilerin 6grencilerin
kaynasmasi, eglenmesi, okulu sahiplenmesi ve desteklemeleri amaciyla
senlik, kahvalti, kermes vb etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Cocuklara Saygi, sevgi, empati, yardimlasma vb. konularda milli ve manevi
degerleri tanimalari ve uygulamalarina yonelik calismalar yapilacaktir.

Tespitler

ihtiyaclar

Maliyet tahmini Yaklasitk maliyet 100.000 tl




Okul Turi Anaokulu

A.3 Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin
okulumuzun kurumsal kapasitesi gliglendirilecektir

H.3.1 Egitim kalitesinin artiriimasina yonelik ¢alisanlarin mesleki gelisimleri

Hedef3.1 desteklenecektir.
Plan
AL Dénemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . P v
Baslangi¢ Sikhigi | Sikhg
(%) .
Degeri
PG 1 Uzaktan veya yiiz yiize hizmet
ici egitime katilan yonetici ve 20 90 93 95 98 99 100 | 6Ay | Yillik
o6gretmen orani (%)
PG2 0§reti'm y|I||'1c§a 6é'retmen basina diisen 20 2 3 4 5 6 6 6 Ay Yillik
ortalama hizmet igi faaliyet sayisi
PG.3.0gre.trn.enIer|n meslel'u 20 " " " A A A 6Ay | Villik
gelisimleri icin yapilan faaliyet sayisi
PES 4 gallsanlarln m?tivasy'onunu arttirmaya 20 1 2 2 2 2 2 6 Ay Yillik
yonelik yapilan faaliyetlerin sayisi
PG 5 Ogretmen ve galisanlarinin Okuldan 20 75 80 85 90 92 95 6 Ay Yillik

Koordinatoér Birim Okul idaresi

memnuniyet orani (%)

isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit
edilerek bu ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik
edilecektir.

Stratejiler S3. Ogretmenlerin Mesleki calisma dénemlerinde ve ihtiya¢ duyulan
zamanlarda mesleki gelisimlerine yonelik kurumsal ¢alismalar yapilacaktir.

S4. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak etkinlikler ve ¢alismalar yapilacaktir.

Tespitler

ihtiyaclar

Maliyet tahmini 200.000 tl dir.




Okul Turi Anaokulu

A.3 Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak
verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi
gliclendirilecektir

H.3.2 Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun fiziki

Hedef 3.2 L

kapasitesi artirilacaktir.

Pl

Hedete Dﬁnaer:'ni izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o : v

o Baslangi¢ Sikhgi | Sikhg

(%) .

Degeri
PG 1 Derslik basina diisen 6grenci 20 90 93 95 o8 99 100 | 6ay | vk
sayisi
PG 2 Okul bahgesinde olusturulan 20 5 3 4 , 6 6 6Ay | villik
oyun alani sayisi
PG 3 Okul giivenliginin yeterlilik
20 4 4 4 4 4 4 6 A Yillik
durumu (1=Yeterli, 0=Yetersiz) Y i
PG 4 Okulun "Beyaz Bayrak"
20 1 2 2 2 2 2 6A Yillik

sertifikasi durumu (1=Var, 0=Yok) Y i
PG 5 Okulun Fiziki Kapasitesi (Sinif,
Salon, Bahge, Atolye vb.) 20 75 80 85 90 92 95 6 Ay | Yilhk
(1=Yeterli, 0=Yetersiz)

Koordinator Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Dersliklerde 6grenci sayisi makul seviyelerde tutulacaktir.

S2. Okul bahgesinin 6grencilerin geleneksel ve sportif oyunlar igin uygun
hale getirilmesi ve gizimlerinin yapilmasi saglanacaktir

S3. Okulun dis ortam ve i¢ cevre givenlik tedbirleri alinarak glivenli okul

Stratejiler ortami saglanacaktir.

S4. Okul ortaminin temizligine 6zen gosterilecek, hijyenik ortam
olusturulacak ve surekliligi saglanacaktir.

S5. Okulun Bina, birim, bahge, Tuvalet, salon, siniflarin diizeni vb. alanlarin
iyilestirilmesi saglanacaktir.

Tespitler

ihtiyaclar

Maliyet tahmini 100.000. tl dir.




Tema Kurumsal Kapasite

Okul Turi Anaokulu

A.3 Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak
verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi
glclendirilecektir

H.3.3 Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun teknik,

Hedef 3.3 .
materyal, mekan, alan imkanlari artirilacaktir.
Hedete Dél':rer:ni izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o v
Baslangi¢ Sikhgi | Sikhg
(%) .
Degeri
PG 1 Sinifin bilgisayar, projeksiyon,
fotokopi mak.n.1a5| gibi teknolojik ' 20 1 1 1 1 1 1 6Ay | Vilik
altyapi yeterlilik durumu (1=yeterli;
O=Yetersiz)
PG 2 Sinifta bulunan oyuncak gesidi
(Lego, pazil, tamir seti, evcilik seti 20 2 3 4 5 6 6 6 Ay | Yilhk
vs.) sayisi
PG 3 Sinif igerisinde olusturulan
merkez.(KukIa merkez.l, n?u2|k 20 n 5 3 A A A 6Ay | Villik
merkezi, oyun merkezi, kitap
merkezi, fen merkezi gibi) sayisi
PG 4 Sinif kitapliginda bulunan
kitap sayisinin 68renci sayisina 20 1 2 2 2 2 2 6Ay | Yillik
orani
PG 5 Sinifta bulunan 6grenci kisisel
dolaplarin yeterlilik durumu 20 1 1 1 1 1 1 6Ay | Yillik
(1=yeterli; 0=Yetersiz)
Koordinator Birim Okul idaresi
isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Sinifin fiziki mekanlarin ve teknolojik imkanini artirilacaktir.

S2. Sinifin egitici oyuncak cesidi ve sayisi 6grenci mevcuduna gore
artirilacaktir.

S3. Sinif icerisinde egitim ihtiyacini karsilayacak sayida etkinlik merkezi

Stratejiler olusturulacaktir.

S4. Sinifin egitici kitap cesidi ve sayisi 6grenci mevcuduna goére temin
edilecektir.

S5. Her 6grenci icin bir kisisel 6grenci esya dolabi saglanacaktir.

Tespitler

ihtiyaglar

Maliyet tahmini 300.000 tl dir.




Okul Turu Anaokulu

A1. Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin
hizmet kalitesinin artirilmasi.

H1.1. Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini olumsuz
yonde etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri artirmak amaciyla

Hedef 1.1 o .
Hedef 1.2 g:ahsma.l.ar yiirtitiilecektir.
SAetss H1.2. Ogrencilerin gelisimlerini olumsuz yonde etkileyebilecek problemlerin
¢ozlimiine yardimei olmak amaciyla ¢alismalar yiiriitiilecektir.
Hedere D;:'laenmi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2027 " 5 v
Baslangig¢ Sikhgi | Sikhg
(%) o
Degeri
PG 1.1.1 Sosyal duygusal gelisim
alanmina yonelik calisma yapilan 6@renci
y sallsima yapran oz 20 50 70 | 80 | 90 | 95 | 100 | 6Ay | vk
orani
PG 1.1.2. Akademik gelisim alanina
yonelik calisma yapilan 6grenci orani 20 5 10 15 20 25 30 6 Ay | Yilhk
PG 1.2.1 Bireysel psikolojik danisma
yapilan égrenci oram 20 20 40 50 60 70 80 6 Ay | Yillik
PG 1.2.2. Psikososyal miidahale
kapsaminda ¢alisma yapilan 6grenci 20 0 5 10 15 20 30 6AyY Yillik
orani
Koordinat6r Birim Rehberlik servisi
isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, rehberlik servisi

S1.Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak gelisim
alanlarina yonelik 6grencilerle yiritilecek ¢alismalar belirlenecektir.
Stratejiler

S2. Belirlenen ¢alismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma programi
kapsaminda uygulanacaktir.

S1 Okul risk haritalar1 sonuglar1 dogrultusunda galigma yapilmasi gereken
ogrenciler belirlenecektir.

S2 Belirlenen 6grencilerle bireysel veya grupla caligmalar yiiriitiilecektir.

Tespitler

ihtiyaglar

Maliyet tahmini 50.000 tl dir.




4.5. Maliyetlendirme

Amac1
Hedef 1.1.

100.000 tl 200.000 250.000 300.000 400.00
Hedef 2.1.

300.000 tl 400.000 450.000 500.000 600.000
Hedef 2.2.

150.000 tl 200.000 300.00 400.000 500.000
Hedef 3.1.

200.000 tl 300.000 400.000 450.000 500.000
Hedef 3.2.

100.000 tl 150.000 200.000 300.000 400.000
Hedef 3.3.

300.000 tl 400.000 450.000 500.00 600.000



iZLEME VE DEGERLENDIRME

[zleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla
Ol¢iilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.
Izleme, yonetime yardime1 olan sistemli bir faaliyettir. Raporlama izleme faaliyetinin
temel aracidir. Izleme raporlari objektif olmalidir. Ilerleme saglanan alanlar yaninda,
ilerleme saglanamayan konular da rapor edilmelidir.

Kozanoglu Lions Anaokulumuzun stratejik planinin onayi1 alinip uygulamaya
gecilmesi ile beraber izleme ve degerlendirme faaliyetleri de baslayacaktir. Amag ve
hedeflerin gerceklestirilmesine iliskin gelismelerin yapilan faaliyetin gergeklesme
zamanina bagh olarak belirli bir siklikla raporlanmasi ve ilgili taraflar ile kurum ici ve
kurum dis1 mercilerin degerlendirmesine sunulmasi saglanacaktir. Raporlama genel
anlamda Alt1 aylik ve Yillik olmak iizere senede iki defa gergeklestirilecektir. Her
yilin Ocak-Subat ve Haziran-Temmuz aylarinda raporlama yapilacaktir. Raporlar iki
niisha seklinde diizenlenip bir tanesi birimde kalacak digeri ise gerekli ¢alisma ve
degerlendirmenin yapilabilmesi i¢in Sarigam Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji
Gelistirme Hizmetleri Birimine gonderilecektir. Gelen raporlar degerlendirilerek
stratejik planlama siirecinde, izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde
edilen bilgiler kullanilarak, stratejik plan gézden gegirilecek, hedeflenen ve ulagilan
sonuglar karsilastirilacaktir. Bu dogrultuda yapilan ¢aligmalarla uygulamalarda
aksakliklarin tespiti ve giderilmesi saglanarak hedeflere ulagsma konusunda dogru bir
yaklasim sergilenmis olacaktir.
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